THE
CHURCH
FAMILY &
LEADERSHIP

LA
FAMILLE
DE L'EGLISE

ET LE
LEADERSHIP

LE COMITE D'ETUDE




CONTENTS

INtTOAUCTION wevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes

The Church Family

The Mission Of GOd ......coevveeeeeveeeeeeieeeeeeeeeeeeeenns

La Famille de I'Eglise La Mission de Dieu

The Role of Men

in the Mission of GOd ......ccoovvvvveveveueneeieieeeeeeennn.

Le Role des Hommes Dans la Mission de Dieu

The Role of Women

in the Mission of GOd .......coovvvvvvveveemeeeieieeeeeeenn.

Le Réle des Femmes dans la Mission de Dieu

The Role of Children and Youth

in the Mission of GOd .......coevvvvvvveveemneeeieeeeeeennn.

Le Role des Enfants et des Jeunes Dans la Mission de Dieu

The Leadership

of the Church Family ........cccccoceiiiiniininninnnenne.

Le Leadership de la Famille Eglise

Biblical Pastors/Elders/Overseers ...................

Pastors/Anciens/Surveillants Bibliques

Biblical DEACONS .uvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnns

Diacres Bibliques

Church Family Leadership

INThe CNBC ooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanreeeeeees

Famille de I'Eglise le Leadership de la CNBC



INTRODUCTION

Churches of the Canadian National
Baptist Convention (CNBC), grace
and peace to you in the name of our
Lord Jesus Christ.

Together, we rejoice in what God

is doing among us. Across Canada,
CNBC churches are seeking to reveal
Jesus’ kingdom in their communities
and around the world by faithfully
preaching the gospel, raising up disci-
ple-makers, sacrificially planting new
churches, and courageously sending
our best to the nations. As a family

of churches, we are holding high the
sails of movement as we anticipate the
breath of the Spirit.

But growth can present new challeng-
es. As new CNBC churches are plant-
ed, as new CNBC leaders train at our
seminary and college, and as new-to-
us churches and pastors join with us,
new traditions and terms increasingly
arise related to the church family and
leadership. These differences can be
disorienting.

Should some differences be expect-
ed? Of course. Our CNBC family is

a voluntary association of cooper-
ation-oriented, Kingdom/Gospel/
Movement-focused churches. Fur-
thermore, the CNBC family is blessed
with incredible linguistic, cultural,
and geographic diversity in which
theological orthodoxy is faithfully

Aux Eglises de la Canadian National
Baptist Convention (CNBC), que la
grace et la paix soient avec vous au nom
de notre Seigneur Jésus-Christ.

Ensemble, nous nous réjouissons de ce
que Dieu accomplit parmi nous. Partout
au Canada, les églises de la CNBC
cherchent a révéler le royaume de Jésus
dans leurs communautés et dans le
monde entier en préchant fidélement
I’Evangile, en formant des disciples,

en implantant de nouvelles églises

au prix de nombreux sacrifices et en
envoyant courageusement nos meilleurs
membres vers les nations. En tant que
famille d’églises, nous hissons haut les
voiles du mouvement en attendant le
souffle de I'Esprit.

Mais la croissance peut présenter

de nouveaux défis. A mesure que de
nouvelles églises de la CNBC sont im-
plantées, que de nouveaux leaders de la
CNBC sont formés dans notre séminaire
et notre collége, et que de nouvelles
églises et de nouveaux pasteurs se
joignent a nous, de nouvelles traditions
et de nouveaux termes apparaissent de
plus en plus souvent en rapport avec la
famille ecclésiale et le leadership. Ces
différences peuvent étre une source de
désorientation.

Faut-il s’attendre a certaines différenc-
es ? Bien siir. Notre famille CNBC est
une association volontaire d’églises
qui sont orientées par leur coopéra-
tion et par leur focus sur le royaume,



safeguarded. And so, while we have
biblical common ground as our
foundation in our CNBC Statement of
Faith, each church has the freedom to
employ strategies and structures that
are contextually appropriate. This
includes different titles for various
roles within our churches. This paper
does not seek to invalidate differences
in church titles, but rather to bring
clarity to scriptural terms while en-
couraging the CNBC family of church-
es to follow biblical terminology more
closely as we pursue our common
mission together.

Therefore, considering both our
God-given growth and our diversity
of churches, this brief paper seeks

to biblically clarify the nature and
mission of the church family, the
leadership of the church family, and
the CNBC Preamble and Statement
of Faith. The Church Family and
Leadership Study Committee, which
is comprised of diverse CNBC lead-
ers from across the country, submits
this document to the churches of the
CNBC out of a fervent love for Christ
and His church. Our great desire is
that we remain united in our common
biblical understanding even as we
express the unchanging nature of Je-
sus’ church differently in our various
languages and cultures. Let us now
reflect on God’s instruction for each
of our local church families.

I'Evangile, et le mouvement de Dieu.
De plus, la famille CNBC est bénie de
bénéficier d’'une incroyable diversité
linguistique, culturelle et géographique,
dans laquelle I'orthodoxie théologique
est fidélement préservée. Ainsi, bien
que nous ayons un terrain d’entente
biblique comme fondement dans notre
déclaration de foi CNBC, chaque église
a la liberté d’employer des stratégies et
des structures adaptées a son contexte.
Cela inclut des titres différents pour
divers roles au sein de nos églises. Ce
document ne cherche pas a invalider
les différences dans les titres ecclésias-
tiques, mais plutét a clarifier les termes
scripturaires tout en encourageant la
famille d’églises CNBC a suivre de plus
pres la terminologie biblique alors que
nous poursuivons ensemble notre mis-
sion commune.

Par conséquent, compte tenu a la fois de
la croissance que Dieu nous a accordée
et de la diversité de nos églises, ce bref
document vise a clarifier, d’un point de
vue biblique, la nature et la mission de
la famille ecclésiale, le leadership de la
famille ecclésiale, ainsi que le préam-
bule et la déclaration de foi de la CNBC.
Le comité d’étude sur la famille ecclé-
siale et le leadership, composé de divers
dirigeants de la CNBC provenant de
tout le pays, soumet ce document aux
églises de la CNBC, animé par un amour
fervent pour Christ et son Eglise. Notre
grand désir est de rester unis dans notre
compréhension biblique commune,
méme si nous exprimons différemment
la nature immuable de ’Eglise de Jésus
dans nos différentes langues et cultures.
Réfléchissons maintenant a I'ensei-
gnement de Dieu pour chacune de nos
familles ecclésiales locales.



THE CHURCH FAMILY

THE MISSION OF GOD

(LA FAMILLE DE L'EGLISE
LA MISSION DE DIEU)

God reveals His purposes for human-
ity in His first command, sometimes
called “the first Great Commission”:
“Be fruitful, multiply, fill the earth, and
subdue it ...” (Genesis 1:28). Since both
man and woman are made in the image
and likeness of God, both are full par-
ticipants in God’s mission, and neither
can fulfill His mission alone (Genesis
1:27). They are to fill the earth with
image-bearers who walk in relationship
with their Creator, rightly reflecting His
rule and character. God intends that the
whole earth be a sanctuary resounding
with worship of the Creator, whose
glorious presence fills all creation.

When Adam and Eve disobeyed God, sin
and brokenness entered the world and
have plagued every generation since.
After the fall, God’s mission is a rescue
mission. The means of this mission is
the same as its goal: God’s presence
with His people. In the Old Testament
God condescended to “dwell” among the
Israelites in the tabernacle and later in
the temple. In the Gospels, God came to
dwell with His people uniquely in Jesus
Christ—the incarnate Son of God (John
1:14). The sinless Son of God died on the

Dieu révele ses desseins pour I'hu-
manité dans son premier comman-
dement, parfois appelé « la premiére
Grande Mission » : « Soyez féconds,
multipliez-vous, remplissez la terre
et soumettez-la... » (Genése 1:28).
Puisque ’homme et la femme sont
tous deux créés a I'image et a la
ressemblance de Dieu, ils participent
tous deux pleinement a la mission de
Dieu, et aucun d’eux ne peut accom-
plir cette mission seul (Genése 1:27).
Ils doivent remplir la terre d’étres

a I'image de Dieu qui marchent en
relation avec leur Créateur, reflétant
fidelement son regne et son caractere.
Dieu veut que la terre entiére soit un
sanctuaire ou résonne I'adoration du
Créateur, dont la présence glorieuse
remplit toute la création.

Lorsque Adam et Eve ont désobéi

a Dieu, le péché et la rupture sont
entrés dans le monde et ont affligé
chaque génération depuis lors. Apres
la chute, la mission de Dieu est une
mission de sauvetage. Le moyen de



cross to pay for sin, and God raised Him
from the dead that whoever believes in
Him may have eternal life (1 Peter 1:21;
3:18; John 3:16).

In the Great Commission, Jesus com-
manded His followers to make disciples
of all nations, promising He would be
with them on that mission (Matthew
28:18-20). At Pentecost, God took up
residence in the lives of all believers
through His indwelling Holy Spirit,
empowering the church for witness
(Acts 2:1-4). The Bible closes with

the beautiful vision of God’s mission
accomplished: A vast multitude from
every people group will worship the
Lamb who purchased their salvation,
and God will forever dwell among His
redeemed people in a restored heaven
and earth (Revelation 7:9; 21:1-4).

cette mission est le méme que son
objectif : 1a présence de Dieu avec
son peuple. Dans ’Ancien Testament,
Dieu a daigné « habiter » parmi les
Israélites dans le tabernacle, puis
dans le temple. Dans les Evangiles,
Dieu est venu habiter avec son peuple
de maniére unique en Jésus-Christ,
le Fils incarné de Dieu (Jean 1:14). Le
Fils de Dieu sans péché est mort sur
la croix pour payer le prix du péché, et
Dieu I'a ressuscité des morts afin que
quiconque croit en lui ait la vie éter-
nelle (1 Pierre 1:21 ; 3:18 ; Jean 3:16).

Dans la Mission de Dieu, Jésus a
ordonné a ses disciples de faire des
disciples de toutes les nations, leur
promettant qu’il serait avec eux dans
cette mission (Matthieu 28:18-20).

A la Pentecdte, Dieu s’est installé
dans la vie de tous les croyants par le
Saint-Esprit qui habite en eux, don-
nant a I'Eglise le pouvoir de témoign-
er (Actes 2:1-4). La Bible se termine
par la magnifique vision de la mission
de Dieu accomplie: une multitude
immense issue de tous les peuples
adorera ’Agneau qui a acheté leur
salut, et Dieu habitera pour toujours
parmi son peuple racheté dans un ciel
et une terre restaurés (Apocalypse 7:9 ;
21:1-4).



God has called men to fulfill His mis-
sional purposes throughout history.
While physiological and psycholog-
ical distinctions exist between men
and women, both are created in the
image of God (Genesis 1:26-27).
Distinct and separate from the rest
of creation, every man and woman
is worthy of value and respect, and
God’s purposes are uniquely fulfilled
in them.

In the beginning, God created the
first human, the first man, entrusting
His good law to him and assigning
responsibilities to care for the created
order (Genesis 2:15-25). God recog-
nized that it was not good for the man
to be alone and formed the woman,
Eve, establishing the sacred union of
one man and one woman in lifelong
marriage.

Humanity rebelled against God’s
good rule. While Eve initially dis-
obeyed and both Adam and Eve
sinned, the Scriptures hold Adam as
primarily responsible for the spread
of sin throughout humanity (Ro-
mans 5:12). Because of God’s curse,
his labours became difficult, and the

Dieu a appelé les hommes a accom-

plir ses desseins missionnaires tout au
long de T'histoire. Bien qu'il existe des
différences physiologiques et psy-
chologiques entre les hommes et les
femmes, tous deux ont été créés a I'im-
age de Dieu (Genese 1:26-27). Distincts
et séparés du reste de la création, chaque
homme et chaque femme ont une valeur
et méritent le respect, et les desseins de
Dieu s’accomplissent de maniere unique
en eux.

Au commencement, Dieu a créé le pre-
mier étre humain, le premier homme, lui
confiant sa bonne loi et lui assignant la
responsabilité de prendre soin de 'ordre
créé (Genese 2:15-25). Dieu a reconnu
qu’il n’était pas bon que I'homme soit
seul et a formé la femme, Eve, établis-
sant 'union sacrée d'un homme et d’'une
femme dans le mariage pour la vie.

L’humanité s’est rebellée contre la
bonne régle de Dieu. Bien qu’Eve ait
initialement désobéi et qu’Adam et Eve
aient tous deux péché, les Ecritures
considerent Adam comme le principal
responsable de la propagation du péché



ground began to resist cultivation.
Yet God still had a purpose for fallen
men.

Throughout the Old Testament, God
utilized men in His mission. In an age
of wickedness, God preserved hu-
manity through Noah and his family
(Genesis 6-9). God selected Abraham,
promising to bless the world through
him and his offspring (Genesis 12:1-
3). God repeatedly chose to deliver
His people through the actions of
courageous men like Joseph, Moses,
Joshua, and Othniel. In response

to the nation of Israel’s rejection of
God’s rule, God also appointed both
wicked and righteous men — such as
Saul, David, Ahab, and Hezekiah — as
kings to rule over His people. Fur-
thermore, He instituted the priestly
line through Aaron, bestowing his
qualified male offspring with the re-
sponsibility of entering the holy place
of the temple and presenting sacrific-
es on behalf of the people of Israel.

The New Testament continues the
story of God’s mission. God the Son
entered humanity as a male descen-
dent of David to fulfill prophecy and
accomplish redemption. Jesus was
conceived by the Holy Spirit, born

of a virgin, and lived a sinless life.

He suffered on a cross, resurrected
from the dead, and ascended into
heaven. God gave men critical roles in
the advancement of His mission. He
commissioned the apostles and sent
them to spread the good news. Faith-
ful servants like Philip and Stephen

dans toute 'humanité (Romains 5:12). A
cause de la malédiction de Dieu, son tra-
vail devint difficile et la terre commenca
arésister a la culture. Pourtant, Dieu
avait encore un dessein pour les hommes
déchus.

Tout au long de ’Ancien Testament,
Dieu a utilisé des hommes pour ac-
complir sa mission. A une époque de
méchanceté, Dieu a préservé 'humanité
grace a Noé et a sa famille (Genése 6-9).
Dieu a choisi Abraham, promettant de
bénir le monde a travers lui et sa descen-
dance (Geneése 12:1-3). Dieu a choisi a
plusieurs reprises de délivrer son peuple
grace aux actions d’hommes courageux
tels que Joseph, Moise, Josué et Othniel.
En réponse au rejet par la nation d’Israél
de la domination de Dieu, Dieu a égale-
ment désigné des hommes méchants et
justes - tels que Saiil, David, Achab et
Ezéchias - comme rois pour régner sur
son peuple. De plus, il a institué la lignée
sacerdotale par I'intermédiaire d’Aaron,
confiant a ses descendants masculins
qualifiés la responsabilité d’entrer dans
le lieu saint du temple et d’offrir des
sacrifices au nom du peuple d’Israél.

Le Nouveau Testament poursuit I’his-
toire de la mission de Dieu. Dieu le Fils
est entré dans ’humanité en tant que
descendant masculin de David pour
accomplir la prophétie et réaliser la
rédemption. Jésus a été concu par le
Saint-Esprit, né d’'une vierge, et a mené
une vie sans péché. Il a souffert sur une
croix, est ressuscité des morts et est
monté au ciel. Dieu a confié aux hommes
des roles essentiels dans I'avancement



served the growing church family and
testified to Christ before the lost (Acts
6-8).

As we await Jesus’ bodily return to
reign over His world and recreate

it, men are called to remain in His
service. Humility, self-control, protec-
tion, provision, and leadership are the
man’s responsibilities and his tools.
Defending a family is a noble role
commonly given to men (Nehemiah
4:13-14). Like Job with his children
(Job 1:4-5), men are responsible for
spiritual leadership within their fam-
ilies. Within marriage, God expects
husbands to lead their wives self-sac-
rificially, as Christ loved the church
and died for her (Ephesians 5:22-33).
In keeping with Paul’s instructions

in 1 Timothy 3 and Titus 1, qualified
men are to spiritually shepherd the
local church family as pastors/over-
seers/elders. The conflation of this
role with worldly power as exercised
by presidents, prime ministers, and
business leaders is contrary to the
biblical concept of leadership (Mat-
thew 20:20-28). Rather, the mission
of God requires that men follow the
pattern of Christ, being virtuous
servants of the local church with cour-
age, self-sacrifice, self-control, and
compassion.

de sa mission. Il a chargé les apotres de
répandre la bonne nouvelle. Des servi-
teurs fidéles comme Philippe et Etienne
ont servi la famille ecclésiale grandis-
sante et ont témoigné du Christ devant
les perdus (Actes 6-8).

Alors que nous attendons le retour
physique de Jésus pour régner sur Son
monde et le recréer, les hommes sont
appelés a rester a son service. L’hu-
milité, la maitrise de soi, la protection,
la provision et le leadership sont les
responsabilités et les outils de 'hom-
me. Défendre une famille est un role
noble généralement confié aux hommes
(Néhémie 4:13-14). Comme Job avec ses
enfants (Job 1:4-5), les hommes sont
responsables du leadership spirituel au
sein de leur famille. Dans le mariage,
Dieu attend des maris qu'’ils dirigent
leurs femmes en se sacrifiant, comme
Christ a aimé 'Eglise et est mort pour
elle (Ephésiens 5:22-33). Conformé-
ment aux instructions de Paul dans

1 Timothée 3 et Tite 1, les hommes
qualifiés doivent guider spirituelle-
ment la famille de I'église locale en tant
que pasteurs/surveillants/anciens. La
confusion de ce réle avec le pouvoir
temporel exercé par les présidents, les
premiers ministres et les chefs d’entre-
prise est contraire au concept biblique
de leadership (Matthieu 20:20-28). Au
contraire, la mission de Dieu exige que
les hommes suivent I'exemple du Christ,
en étant des serviteurs vertueux de
I'église locale, faisant preuve de courage,
d’abnégation, de maitrise de soi et de
compassion.



THE ROLE OF WOMEN

IN THE MISSION OF GOD

(LE ROLE DES FEMMES DANS
LA MISSION DE DIEU)

God has given women an indispens-
able role in His mission from the very
beginning. Bearing the same image
and likeness of God as Adam and
receiving the same command (Gene-
sis 1:27-28), Eve was equal with her
husband in value and dignity. God
united the two in marriage, placing
family at the heart of His mission to
fill the earth with worshipers.

Tragically, Adam and Eve rebelled
against God (Genesis 3:6). Although
their sin had catastrophic results, God
showed great mercy in that He did
not destroy humanity. Eve became
“the mother of all the living” (Gene-
sis 3:20), and God’s rescue mission
began to unfold.

Though the Old Testament focuses
on the patriarchs, the matriarchs
demonstrated their faith—and
flaws—in equal measure to their male
counterparts. Like Abraham—Sarah,
Rebekah, Leah, and Rachel left their
homeland behind and “together built
the house of Israel” (Ruth 4:11). God
later added to their ranks Tamar,
Rahab, and Ruth, incorporating these

Dés le commencement, Dieu a confié
aux femmes un role indispensable dans
sa mission. A I'image et a 1a ressem-
blance de Dieu, tout comme Adam, et
ayant recu le méme commandement
(Genése 1:27-28), Eve était I'égale de
son mari en valeur et en dignité. Dieu

a uni les deux dans le mariage, placant
la famille au cceur de sa mission de
remplir la terre d’adorateurs.

Malheureusement, Adam et Eve se sont
rebellés contre Dieu (Genése 3:6). Bien
que leur péché ait eu des conséquenc-
es catastrophiques, Dieu a fait preuve
d’une grande miséricorde en ne détru-
isant pas ’humanité. Eve est devenue

« la mére de tous les vivants » (Geneése
3:20), et la mission de sauvetage de
Dieu a commencé a se dérouler.

Bien que I’Ancien Testament se concen-
tre sur les patriarches, les matriarches
ont démontré leur foi - et leurs défauts
- dans la méme mesure que leurs ho-
mologues masculins. Comme Abra-
ham - Sarah, Rebecca, Léa et Rachel
ont quitté leur patrie et « ont construit
ensemble la maison d’Israél » (Ruth
4:11). Dieu a ensuite ajouté a leurs
rangs Tamar, Rahab et Ruth, incor-
porant ces paiennes dans la lignée du



Gentiles into the lineage of the Messi-
ah and hinting at the broadness of His
mission (Matthew 1). In the dark days
of the judges, God heard the prayers
of faithful women and rewarded them
with sons who became leaders—Sam-
son and Samuel (Judges 13; 1 Samuel
1-2).

God often used courageous women to
advance His mission and preserve His
people. Midwives Shiphrah and Puah
defied Pharaoh and spared the lives
of countless Hebrew boys (Exodus
1:15-17). Jochebed and Miriam en-
acted bold plans to save Moses’s life
(Exodus 2:1-10). Serving as a judge,
Deborah relayed the Lord’s battle
instructions, and Jael’s fearless deeds
secured the final victory (Judges 4).
God used women to preserve the Da-
vidic dynasty, as Bathsheba prevented
a coup against her son Solomon (1
Kings 1), and Jehosheba hid infant
Joash for six years until he could
ascend the throne (2 Kings 11:1-3). Fi-
nally, Esther’s selfless actions spared
thousands of Jews (Esther 8).

The Old Testament shows that wom-
en participated in God’s mission in
other roles as well. Deborah settled
disputes among the Israelites (Judges
4:5). Women’s proclamations of God’s
activity are preserved as Scripture,
including Miriam’s praise, Rahab’s
testimony, Deborah’s song, and Han-
nah’s prayer (Exodus 15:21; Joshua
2:8-11; Judges 5; 1 Samuel 2:1-10).
While Miriam, Deborah, and Huldah
served as prophetesses (Exodus
15:20; Judges 4:4; 2 Kings 22:14-20),
God promised He would one day
pour out His Spirit on all humanity,
and both sons and daughters would

Messie et laissant entrevoir 'ampleur
de sa mission (Matthieu 1). Dans les
jours sombres des juges, Dieu a enten-
du les priéres des femmes fideles et les
a récompensées en leur donnant des fils
qui sont devenus des leaders : Samson
et Samuel (Juges 13 ; 1 Samuel 1-2).

Dieu a souvent utilisé des femmes
courageuses pour faire avancer sa
mission et préserver son peuple. Les
sage-femmes Shiphrah et Puah ont
défié Pharaon et épargné la vie d’in-
nombrables garcons hébreux (Exode
1:15-17). Jochebed et Miriam ont mis
en ceuvre des plans audacieux pour
sauver la vie de Moise (Exode 2:1-10).
En tant que juge, Débora a transmis les
instructions de combat du Seigneur, et
les actes intrépides de Jaél ont assuré
la victoire finale (Juges 4). Dieu s’est
servi de femmes pour préserver la
dynastie davidique, puisque Bethsabée
a empéché un coup d’Etat contre son
fils Salomon (1 Rois 1) et que Josheba
a caché le jeune Joas pendant six ans
jusqu’a ce qu’il puisse monter sur le
trone (2 Rois 11:1-3). Enfin, les actions
altruistes d’Esther ont épargné des
milliers de Juifs (Esther 8).

L’Ancien Testament montre que les
femmes ont également participé a la
mission de Dieu dans d’autres roles.
Débora a réglé des différends entre les
Israélites (Juges 4:5). Les proclama-
tions des femmes sur I'activité de Dieu
sont conservées dans les Ecritures,
notamment la louange de Miriam,

le témoignage de Rahab, le chant de
Débora et la priére d’Anne (Exode
15:21 ; Josué 2:8-11 ; Juges 5 ; 1 Sam-
uel 2:1-10). Alors que Miriam, Débora
et Hulda étaient prophétesses (Exode
15:20 ; Juges 4:4 ; 2 Rois 22:14-20),
Dieu a promis qu'un jour, il répandrait



prophesy (Joel 2:28).

In the New Testament, the mission
of God took a great leap forward with
the Incarnation. The birth narratives
show the Lord appointed several
women to reprise a variety of Old Tes-
tament roles. A Spirit-filled Elizabeth
rejoiced at the coming Messiah and
gave birth to His forerunner, John
the Baptist (Luke 1:39-45). Humbly
accepting her unparalleled role as

the mother of the Messiah, young
virgin Mary echoed Hannah’s song of
praise (Luke 1:46-55). Anna, who was
a prophetess, recognized the infant
Messiah and testified widely regard-
ing His arrival (Luke 2:36-38).

The Gospels reveal that Jesus went
against the surrounding culture

when He incorporated women in His
mission and ministry, including Mary
Magdalene, Joanna, Suzanna, and
many others (Luke 8:1-3). He com-
mended Mary for choosing to learn

at His feet over meal preparation

and for anointing Him ahead of His
burial (Luke 10:38-42; John 12:1-8).
Several women courageously stood by
Jesus at the crucifixion and came to
anoint His body in the tomb (Mat-
thew 27:55-56). Remarkably, in a day
when the testimony of a woman was
not recognized in court, these women
were the first witnesses to Jesus’ res-
urrection (Luke 24:10; John 20:18).

In Acts, women were among the 120
disciples united in prayer at Pente-
cost, and they also received the gift
of the Holy Spirit, fulfilling Joel’s
prophecy (Acts 1:14; 2:17-18). Active
in mission like their male counter-
parts, women braved persecution

son Esprit sur toute 'humanité, et que
les fils et les filles prophétiseraient (Jo€l
2:28).

Dans le Nouveau Testament, la mis-
sion de Dieu a fait un grand bond en
avant avec I'Incarnation. Les récits de
la naissance montrent que le Seigneur a
désigné plusieurs femmes pour repren-
dre divers roles de 'Ancien Testament.
Elisabeth, remplie de 'Esprit, s’est ré-
jouie de la venue du Messie et a donné
naissance a son précurseur, Jean-Bap-
tiste (Luc 1:39-45). Acceptant humble-
ment son role sans précédent de meére
du Messie, la jeune vierge Marie a fait
écho au chant de louange d’Anne (Luc
1:46-55). Anne, qui était prophétesse, a
reconnu le Messie enfant et a largement
témoigné de son arrivée (Luc 2:36-38).

Les Evangiles révélent que Jésus est allé
a l'encontre de la culture environnante
lorsqu’il a intégré des femmes dans sa
mission et son ministére, notamment
Marie-Madeleine, Jeanne, Suzanne et
bien d’autres (Luc 8:1-3). Il a félicité
Marie d’avoir choisi d’apprendre a ses
pieds plut6t que de préparer le repas et
de I'avoir oint avant son enterrement
(Luc 10:38-42 ; Jean 12:1-8). Plusieurs
femmes ont courageusement soutenu
Jésus lors de la crucifixion et sont ven-
ues oindre son corps dans le tombeau
(Matthieu 27:55-56). Il est remarquable
que, a une époque ou le témoignage
d’une femme n’était pas reconnu devant
les tribunaux, ces femmes aient été les
premiéres témoins de la résurrection de
Jésus (Luc 24:10 ; Jean 20:18).

Dans les Actes, les femmes faisaient
partie des 120 disciples réunis en priere
a la Pentecote, et elles ont également
recu le don du Saint-Esprit, accomplis-
sant ainsi la prophétie de Joél (Actes



(Acts 8:3; 9:2), and they were pres-
ent at the Jerusalem Council (Acts
15:7, 13). Luke recorded the valuable
contributions of several women to the
geographical expansion of the church,
including Tabitha, Lydia, and promi-
nent female converts in Greece (Acts
9:36-42; Acts 16:14-15; 17:4, 12, 34).
Coworkers with Paul, Priscilla and her
husband Aquila instructed Apollos,
who became a noted apologist (Acts
18:26), and Philip the evangelist had
four daughters who were prophetess-
es (Acts 21:9).

Paul’s letters reveal he considered
women a valuable part of God’s
mission. Phoebe was a “benefactor of
many” and “a servant of the church”
(Romans 16:1-2). Priscilla, a “cowork-
er in Christ Jesus,” risked her life on
his behalf (Romans 16:3-4). Mary,
Tryphaena, and Tryphosa all “worked
very hard” for the church, and Junia’,
a fellow prisoner, was “noteworthy

in the eyes of the apostles” (Romans
16:6-7, 12). Euodia and Syntyche
“contended for the gospel” by Paul’s
side (Philippians 4:2-3). Women

like Priscilla and Chloe hosted house
churches (Romans 16:5; 1 Corinthians
1:11). Paul also highlighted the crucial
role Timothy’s mother and grand-
mother played in nurturing the faith
of his ministry partner (2 Timothy
1:5).

Paul’s criteria for church leaders
indicate the office of overseer/pastor/
elder is open to select qualified men (1
Timothy 3:1-7; Titus 1:6-9). However,
Paul’s admonition that women re-
main quiet in church (1 Timothy 2:11-

!-There is a discussion among scholars on the gender of Junia.

1:14 ; 2:17-18). Tout aussi actives que
leurs homologues masculins dans

la mission, les femmes ont bravé la
persécution (Actes 8, 3 ; 9, 2) et étaient
présentes au concile de Jérusalem
(Actes 15, 7, 13). Luc a rapporté les
précieuses contributions de plusieurs
femmes a 'expansion géographique de
I'Eglise, notamment Tabitha, Lydie et
d’éminentes converties en Grece (Actes
9, 36-42 ; Actes 16:14-15 ; 17:4, 12, 34).
Collaboratrices de Paul, Priscille et son
mari Aquila ont formé Apollos, qui est
devenu un apologiste renommé (Actes
18:26), et Philippe I'évangéliste avait
quatre filles qui étaient prophétesses
(Actes 21:9).

Les lettres de Paul révélent qu’il con-
sidérait les femmes comme un élément
précieux de la mission de Dieu. Phoebe
était une « bienfaitrice de beaucoup »
et « une servante de 'Eglise » (Romains
16:1-2). Priscille, une « collaboratrice
dans le Christ Jésus », a risqué sa vie
pour lui (Romains 16:3-4). Marie,
Tryphéne et Tryphose ont toutes «
travaillé trés dur » pour 'Eglise, et
Junia, une compagne de captivité, était
« remarquable aux yeux des apotres »
(Romains 16:6-7, 12). Euodia et Synty-
che ont « combattu pour I'Evangile »
aux cotés de Paul (Philippiens 4:2-3).
Des femmes comme Priscille et Chloé
accueillaient des églises dans leurs
maisons (Romains 16:5 ; 1 Corinthiens
1:11). Paul a également souligné le role
crucial que la mere et la grand-mere

de Timothée ont joué dans I'éduca-
tion de la foi de son partenaire dans le
ministére (2 Timothée 1:5).

Les critéres de Paul pour les dirigeants

11 existe un débat parmi les spécialistes quant au genre de
Junia.
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12; 1 Corinthians 14:34-35) should
not be understood as absolute silence,
since Paul himself concluded this
Corinthian passage on church order
by encouraging men and women to
desire the gift of prophecy (1 Corin-
thians 14:39), and just a few chapters
previous, he instructs women to pray
and prophesy (1 Corinthians 11:5).

A comprehensive look at Scripture
helps frame our understanding of
these Pauline directives. Even as
God calls qualified men to certain
leadership positions in the house-
hold of faith, He also gives women
vital roles in fulfilling His mission, as
across both Old and New Testaments
women have sung, prayed, prophe-
sied, proclaimed, and taught future
generations.

As equally valued co-heirs with
Christ, women are essential to the life
and health of a local church and the
mission of God. Paul underscores the
unity of believers in Galatians 3:28.
All are redeemed, indwelt by the Spir-
it, and commissioned. All should be
equipped for the work of ministry and
encouraged to fulfill their God-given
assignments in the mission of God.

d’église indiquent que la fonction de
surveillant/pasteur/ancien est ouverte
a certains hommes qualifiés (1 Tim-
othée 3:1-7 ; Tite 1:6-9). Cependant,
I'exhortation de Paul demandant

aux femmes de rester silencieuses

dans I'église (1 Timothée 2:11-12 ; 1
Corinthiens 14:34-35) ne doit pas étre
comprise comme un silence absolu,
puisque Paul lui-méme conclut ce pas-
sage corinthien sur I'ordre dans I'Eglise
en encourageant les hommes et les
femmes a désirer le don de prophétie

(1 Corinthiens 14:39), et quelques
chapitres plus t6t, il demande aux
femmes de prier et de prophétiser (1
Corinthiens 11:5). Une lecture compléte
des Ecritures nous aide & mieux com-
prendre ces directives pauliniennes.
Méme si Dieu appelle des hommes
qualifiés a occuper certaines positions
de leadership dans la maison de la foi, il
confie également aux femmes des roles
essentiels dans I'accomplissement de sa
mission, car tout au long de I’Ancien et
du Nouveau Testament, les femmes ont
chanté, prié, prophétisé, proclamé et
enseigné aux générations futures.

En tant que cohéritiéres a part entiére
avec Christ, également estimés, les
femmes sont essentielles a la vie et a la
santé d’'une église locale et a la mis-
sion de Dieu. Paul souligne 'unité des
croyants dans Galates 3:28. Tous sont
rachetés, habités par I'Esprit et man-
datés. Tous devraient étre équipés pour
I'ceuvre du ministere et encouragés a
accomplir les taches que Dieu leur a
confiées dans le cadre de sa mission.



God also calls children and youth into
His mission in the world. For exam-
ple, He spoke with young Samuel,
pronouncing judgment on the wicked
house of Eli (1 Samuel 3). David was
likely a teenager when he delivered
the nation of Israel by trusting in the
Lord and slaying Goliath (1 Samuel
17). A boy generously offered his
lunch to Jesus, and Jesus miracu-
lously provided a meal for thousands
(John 6:1-13). To accomplish redemp-
tion, God the Father even sent His
own Son as an infant, being conceived
of the Holy Spirit and born to the vir-
gin Mary — a youth herself (Matthew
1:18-25, Luke 2:1-19). Children are
far from the sidelines; they play an
important role in God’s purposes.

“Children are a heritage from God,
offspring a reward from Him” (Psalm
127:3). From infants to teenagers,
children are more than the outwork-
ing of the natural order. Every child
ultimately belongs to God because
He creates them in His image at the

Dieu appelle également les enfants

et les jeunes a participer a sa mission
dans le monde. Par exemple, il s’est
adressé au jeune Samuel pour pro-
noncer son jugement sur la maison
méchante d’Eli (1 Samuel 3). David
était probablement adolescent lor-
squ’il a délivré la nation d’Isra€l en
plagant sa confiance dans le Seigneur
et en tuant Goliath (1 Samuel 17). Un
garcon a généreusement offert son
déjeuner a Jésus, et Jésus a mirac-
uleusement fourni un repas a des
milliers de personnes (Jean 6:1-13).
Pour accomplir la rédemption, Dieu le
Pére a méme envoyé son propre Fils
sous la forme d’un nourrisson, cong¢u
par le Saint-Esprit et né de la vierge
Marie, elle-méme jeune fille (Mat-
thieu 1:18-25, Luc 2:1-19). Les enfants
sont loin d’étre en marge ; ils jouent
un role important dans les desseins
de Dieu.

« Les enfants sont un héritage de
Dieu, une récompense de sa part »
(Psaume 127:3). Des nourrissons aux
adolescents, les enfants sont plus que
le résultat de I'ordre naturel. Chaque



moment of conception (Genesis 1:27,
Psalm 119:73, 139:13-14). Parents
receive their children from God as a
blessing and a stewardship.

Children bear the value and quality
of full humanity. As a result, how we
treat children matters to God. We
should never “despise one of these
little ones” (Matthew 18:10). Jesus’
example instructs us to love and re-
spect children (Matthew 18:1-6, Mark
10:13-16, Luke 18:15-17). We should
never devalue, deride, harm, abuse,
or spiritually hinder children (Mat-
thew 18:6, Ephesians 6:4). Therefore,
parents along with other guardians
must aim to raise children to fear
God, mature in the faith, understand
the Scriptures, love their neighbour,
respect their elders, live industrious-
ly, and bless the world with the gospel
(Genesis 18:19, Deuteronomy 6:6-7,
Ephesians 6:4, 2 Timothy 3:14-15).

enfant appartient en fin de compte
a Dieu, car il les crée a son image au
moment de la conception (Genese
1:27, Psaume 119:73, 139:13-14). Les
parents recoivent leurs enfants de
Dieu comme une bénédiction et une
responsabilité.

Les enfants ont toute la valeur et la
qualité d’étres humains a part entiére.
Par conséquent, la maniére dont nous
traitons les enfants importe a Dieu.
Nous ne devons jamais « mépriser un
seul de ces petits » (Matthieu 18:10).
L’exemple de Jésus nous enseigne

a aimer et a respecter les enfants
(Matthieu 18:1-6, Marc 10:13-16, Luc
18:15-17). Nous ne devons jamais
dévaloriser, ridiculiser, blesser, mal-
traiter ou entraver spirituellement les
enfants (Matthieu 18:6, Ephésiens
6:4). Par conséquent, les parents et
les autres tuteurs doivent s’efforcer
d’élever les enfants dans la crainte

de Dieu, de les aider a mirir dans

la foi, a comprendre les écritures, a
aimer leur prochain, a respecter leurs
ainés, a mener une vie laborieuse et a
bénir le monde par 'Evangile (Genése
18:19, Deutéronome 6:6-7, Ephésiens
6:4, 2 Timothée 3:14-15).



THE LEADERSHIP

OF THE CHURCH FAMILY

(LE ROLE DES FEMMES DANS
LA MISSION DE DIEU)

The Lord Jesus Christ instituted His
church, and through the Spirit, He
supplies it with spiritual gifts to carry
on Gospel ministry everywhere and

in every age. Hence, local churches
possess divine authority to fulfill their
mandate of revealing the kingdom

of God through preaching the Word,
administering the two ordinances of
baptism and the Lord’s Supper, and
employing church discipline (Matthew
28:18-20; 1 Corinthians 5:11-13, 11:23-
26). The ministry of local churches also
includes corporate worship, prayer,
discipleship, evangelism, and charity
(Colossians 3:16; 2 Corinthians 9:11-14;
Ephesians 4:11-12).

Local churches most effectively fulfill
their biblical responsibilities when
they submit to the leadership structure
revealed in Scripture. The New Testa-
ment establishes only two offices within
each local church: the office of pastor/
elder/overseer and the office of deacon.
Pastors and deacons fulfill their roles
according to their qualifications, using
their spiritual gifts to strengthen the
body of Christ by meeting its spiritual
and physical needs. The qualifications
for both offices are primarily described
in 1 Timothy 3:1—13 and Titus 1:5-9.

Le Seigneur Jésus-Christ a institué son
Eglise et, par I'Esprit, il lui accorde des
dons spirituels afin qu’elle puisse accom-
plir son ministere évangélique partout et
a toute époque. Les églises locales pos-
sédent donc l'autorité divine nécessaire
pour remplir leur mission, qui consiste a
révéler le royaume de Dieu en préchant la
Parole, en administrant les deux ordon-
nances du baptéme et de la Céne, et en
appliquant la discipline ecclésiastique
(Matthieu 28:18-20 ; 1 Corinthiens 5:11-
13, 11:23-26). Le ministére des églises
locales comprend également le culte col-
lectif, la priere, la formation de disciples,
I’évangélisation et la charité (Colossiens
3:16 ; 2 Corinthiens 9:11-14 ; Ephésiens
4:11-12).

Les églises locales s’acquittent le plus
efficacement de leurs responsabilités
bibliques lorsqu’elles se soumettent a la
structure de direction révélée dans les
écritures. Le Nouveau Testament n’établit
que deux offices au sein de chaque église
locale : T'office de pasteur/ancien/sur-
veillant et l'office de diacre. Les pasteurs
et les diacres remplissent leurs roles en
fonction de leurs qualifications, utilisant
leurs dons spirituels pour fortifier le corps
du Christ en répondant a ses besoins
spirituels et physiques. Les qualifications
requises pour ces deux fonctions sont
principalement décrites dans 1 Timothée
3:1-13 et Tite 1:5-9.



The titles of pastor, elder, and over-
seer speak of the same office (Acts
20:17, 28; 1 Peter 5:1-2). Pastors must
have a proven track record of spiritual
maturity and godly leadership (1 Tim-
othy 3:2-4; Titus 1:5-6). The spiritual
health of a church is directly related
to the quality of its pastors. For this
reason, each congregation must care-
fully evaluate pastors according to the
biblical standard and discern their
spiritual gifts, calling, and suitability
to lead the flock of Christ (1 Timothy
3:1, 10; Titus 1:9). If he is married and
has a family, a pastor must sacrificial-
ly love his wife, diligently parent his
children, consistently avoid the love
of money, and faithfully provide for
his household (2 Thessalonians 3:6-
15; 1 Timothy 3:2-4, 5:8, 6:10; Titus
1:8). He must lead his home well by
governing, spiritually shepherding,
protecting, and caring for the well-be-
ing of his family so that he can do the
same for Christ’s flock (1 Corinthians
11:3; Ephesians 5:23-33; 1 Timothy
3:4-5; Acts 20:28).

Les titres de pasteur, d’ancien et
de surveillant désignent la méme
fonction (Actes 20:17, 28 ; 1 Pierre
5:1-2). Les pasteurs doivent avoir fait
leurs preuves en matiére de maturité
spirituelle et de leadership pieux (1
Timothée 3:2-4 ; Tite 1:5-6). La santé
spirituelle d'une église est directe-
ment liée a la qualité de ses pasteurs.
C’est pourquoi chaque congréga-

tion doit évaluer soigneusement les
pasteurs selon les normes bibliques
et discerner leurs dons spirituels,
leur appel et leur aptitude a diriger le
troupeau du Christ (1 Timothée 3:1,10
; Tite 1:9). S’il est marié et a une fa-
mille, un pasteur doit aimer sa femme
de maniere sacrificielle, élever ses en-
fants avec diligence, éviter constam-
ment 'amour de I'argent et subvenir
fidelement aux besoins de sa famille
(2 Thessaloniciens 3:6-15 ; 1 Tim-
othée 3:2-4, 5:8, 6:10 ; Tite 1:8). Il
doit bien diriger son foyer en gouver-
nant, en guidant spirituellement, en
protégeant et en veillant au bien-étre
de sa famille afin de pouvoir faire de
méme pour le troupeau du Christ (1
Corinthiens 11:3 ; Ephésiens 5:23-33 ;
1 Timothée 3:4-5 ; Actes 20:28).



Furthermore, a pastor must be able
and willing to exercise sober-minded
oversight, provide servant leadership,
teach sound doctrine, and compe-
tently refute those who contradict it
(Titus 1:9; 1 Peter 5:2-3). He should
be godly, wise, knowledgeable, spir-
itually mature, reasonable, peaceful,
gentle, self-controlled, and generous
(Acts 15:6-7; James 3:13-18; Titus
1:7-8; 1 Timothy 3:2-3, 6). He must be
above reproach with a commendable
reputation among both the congre-
gation and the broader community

(1 Timothy 3:2, 7; 2 Timothy 2:2).
Pastors exemplify godly and mission-
al living for others to follow, showing
everyone the beauty of wholeheart-
edly loving God—with all their heart,
soul, mind, and strength—while also
loving their neighbours as themselves
(Philippians 3:15-17; Hebrews 13:7; 3
John 11-12; Mark 12:30-31).

The leadership of the local church
family is a paternal responsibility,
similar to how God entrusted the
Levitical priesthood to the male
descendants of Aaron. The Scrip-
tures only depict men in the pastoral
office. As in a natural family with a
human father, this responsibility in
the spiritual family of God requires a
fatherly disposition of love, service,
and self-sacrifice, without a world-
ly hunger for power, position, and
self-service. Thus, the biblical wit-
ness limits the office of pastor/elder/
overseer to theologically and ethically
qualified men.

De plus, un pasteur doit étre capable
et disposé a exercer une surveillance
sobre, a exercer un leadership au
service des autres, a enseigner une
doctrine saine et a réfuter avec com-
pétence ceux qui la contredisent (Tite
1:9 ; 1 Pierre 5:2-3). Il doit étre pieux,
sage, cultivé, mir spirituellement,
raisonnable, pacifique, doux, maitre
de lui-méme et généreux (Actes
15:6-7 ; Jacques 3:13-18 ; Tite 1:7-8

; 1 Timothée 3:2-3, 6). Il doit étre ir-
réprochable et jouir d’'une réputation
louable tant au sein de la congréga-
tion que dans la communauté au sens
large (1 Timothée 3:2, 7 ; 2 Timothée
2:2). Les pasteurs donnent 'exemple
d’une vie pieuse et missionnaire que
les autres peuvent suivre, montrant

a tous la beauté d’aimer Dieu de tout
leur coeur, de toute leur ame, de toute
leur pensée et de toute leur force, tout
en aimant leur prochain comme eux-
mémes (Philippiens 3:15-17 ; Hébreux
13:7; 3 Jean 11-12 ; Marc 12:30-31).

La direction de la famille ecclésiale
locale est une responsabilité pater-
nelle, similaire a la maniére dont
Dieu a confié le sacerdoce lévitique
aux descendants masculins d’Aaron.
Les écritures ne décrivent que des
hommes dans la fonction pastorale.
Comme dans une famille naturelle
avec un pere humain, cette respons-
abilité dans la famille spirituelle de
Dieu exige une disposition paternelle
d’amour, de service et de sacrifice de
soi, sans soif mondaine de pouvoir, de
position et d’égocentrisme. Ainsi, le
témoignage biblique limite la fonction
de pasteur/ancien/surveillant a

des hommes qualifiés sur le plan
théologique et éthique.



BIBLICAL

DEACONS

(DIACRES BIBLIQUES)

Deacons are church servants, full

of wisdom and the Holy Spirit,

who share similar character traits
to pastors but differ in their call-
ing and role. Their primary role

is to provide practical support to
the church rather than to engage

in formal teaching or to oversee

its spiritual governance and direc-
tion (Acts 6:1-7, 1 Timothy 3:1-13).
For example, biblically qualified
deacons can serve the church by
faithfully engaging in administra-
tive responsibilities and compassion
ministries. Deacons foster a healthy
and well-rounded church mission
that cares for the household of faith
and extends grace to the world.

Les diacres sont des serviteurs de
I’Eglise, remplis de sagesse et du
Saint-Esprit, qui partagent des
traits de caractere similaires a ceux
des pasteurs, mais dont la voca-
tion et le role différent. Leur role
principal est d’apporter un soutien
pratique a I'Eglise plutét que de
s’engager dans un enseignement
formel ou de superviser sa gouver-
nance et son orientation spirituelles
(Actes 6:1-7, 1 Timothée 3:1-13).
Par exemple, les diacres qualifiés
selon la Bible peuvent servir I'Eglise
en s’acquittant fidelement de re-
sponsabilités administratives et en
exercant des ministeres de com-
passion. Les diacres favorisent une
mission ecclésiale saine et équili-
brée qui prend soin de la famille de
la foi et étend la grace au monde.



God’s mission for CNBC churches
requires all of us — men, women,
and children. We rejoice that God
continues to raise up leadership

for our churches as we fulfill God’s
mission of drawing all the peoples
and nations to Himself. As a CNBC
family, we seek to fulfill the mis-
sion and equip everyone while also
encouraging churches to follow
biblical instructions concerning
church leadership. Thus, Article 6 of
the CNBC Statement of Faith says,
“[The church’s] scriptural officers
are pastors and deacons. While both
men and women are gifted for service
in the church, the office of pastor is
limited to men as qualified by Scrip-
ture.”

Recognizing that traditions, titles,
and practices of churches within
the CNBC vary, the CNBC National
Leadership Board clarified that, “In
order to be faithful to the biblical
revelation and also honour the au-

La mission que Dieu a confiée aux
églises CNBC nous concerne tous,
hommes, femmes et enfants. Nous
nous réjouissons que Dieu continue
d’élever des leaders pour nos églis-
es alors que nous accomplissons sa
mission qui consiste a attirer tous les
peuples et toutes les nations a lui. En
tant que famille CNBC, nous cher-
chons a accomplir cette mission et a
équiper chacun, tout en encourageant
les églises a suivre les instructions
bibliques concernant le leadership
ecclésiastique. Ainsi, I’article 6 de la
déclaration de foi du CNBC stipule :
«Ses [les églises] officiers bibliques
sont des pasteurs et des diacres. Alors
que les hommes et les femmes sont
doués pour le service dans I'Eglise,
la fonction de pasteur est limitée aux
hommes qualifiés par les Ecritures.»

Reconnaissant que les traditions, les
titres et les pratiques des églises au
sein du CNBC varient, le Conseil Na-
tional de Direction du CNBC a précisé
que « Afin d’étre fidéle a la révélation
biblique et d’honorer 'autonomie de



tonomy of the local church, the CNBC
will interpret the phrase ‘the office of
the pastor’ as ‘senior or lead pastor’ in
Article 6.” This statement was subse-
quently ratified by messengers of the
CNBC in our 2018 Annual Meeting.

Over time, this added language has
led to confusion regarding the bib-
lical qualifications for the office of
pastor. As we have already seen in
the previous section, the terms elder,
pastor, and overseer are synonymous
and reserved for biblically qualified
men. Yet, we understand that in our
current ministry context across Can-
ada, the word “pastor” may be used
in conjunction with other adjectives
to denote specific ministry positions
in a church (for example, “children’s
pastor,” “youth pastor,” and “women’s
ministry pastor”). We recognize that
these ministry positions often serve

a subsection of the congregation, and
their function is not analogous with
the office of elder/pastor/overseer as
described in 1 Timothy 3 and Titus 1.

Although the prevalence of these posi-
tions contributes to the current confu-
sion regarding the specific definition
of pastor outlined in Scripture, this
issue pertains to nomenclature rather
than an inherent disregard for our
understanding of the Bible’s teaching
regarding the office of the pastor. We
believe that within our CNBC family,
we can hold to these doctrinal be-
liefs while extending charity toward
differences of nomenclature that are
not directly opposed to the biblical
teaching.

I'église locale, la CNBC interprétera
I'expression « la fonction de pasteur »
comme « pasteur principal ou pasteur
en chef » dans l'article 6. » Cette déc-
laration a ensuite été ratifiée par les
messagers de la CNBC lors de notre
assemblée annuelle de 2018.

Au fil du temps, cette formulation
supplémentaire a semé la confusion
quant aux qualifications bibliques
requises pour exercer la fonction de
pasteur. Comme nous I'avons déja vu
dans la section précédente, les termes
« ancien », « pasteur » et « surveil-
lant » sont synonymes et réservés

aux hommes qualifiés selon la Bi-

ble. Cependant, nous comprenons
que dans le contexte actuel de notre
ministére a travers le Canada, le

mot « pasteur » peut étre utilisé en
conjonction avec d’autres adjectifs
pour désigner des fonctions ministéri-
elles spécifiques dans une église (par
exemple, « pasteur des enfants », «
pasteur des jeunes » et « pasteur du
ministére des femmes »). Nous recon-
naissons que ces fonctions ministéri-
elles servent souvent une sous-section
de la congrégation et que leur rdle
n’est pas analogue a celui d’ancien/
pasteur/surveillant tel que décrit dans
1 Timothée 3 et Tite 1.

Bien que la prévalence de ces posi-
tions contribue a la confusion actuelle
concernant la définition spécifique du
pasteur telle qu’elle est décrite dans
les écritures, cette question releve da-
vantage de la nomenclature que d’'un
mépris inhérent a notre compréhen-
sion de 'enseignement biblique con-
cernant la fonction de pasteur. Nous
croyons qu'au sein de notre famille



Therefore, we recommend amending
the text of our current preamble with
the following:

In order to be faithful to the biblical
revelation and also honour the au-
tonomy of the local church, the CNBC
will interpret the phrase “the office of
the pastor” as “the position of church
leadership occupied by biblically
qualified men as overseers, shep-
herds, or elders over a local congre-
gation,” in Article 6 of the BFM2000.

Therefore, CNBC churches are en-
couraged to refrain from using the
term pastor for those not holding a

pastoral office to avoid confusion and
promote clarity.

As we have reflected on our common
mission as a family of CNBC church-
es, may the Lord grant us unity in

His Word and fruitful cooperation for
His kingdom. To Him be the glory,
honour, and power, forever and ever.
Amen.

CNBC, nous pouvons adhérer a ces
croyances doctrinales tout en faisant
preuve de charité envers les différenc-
es de nomenclature qui ne sont pas
directement opposées a I'enseigne-
ment biblique.

Par conséquent, nous recommandons
de modifier le texte de notre préam-
bule actuel comme suit :

Afin d’étre fidéle a la révélation
biblique et d’honorer lautonomie de
léglise locale, la CNBC interprétera
lexpression « la fonction de pasteur
» comme « la position de direction

de léglise occupée par des hommes
qualifiés selon la Bible en tant que
surveillants, bergers ou anciens d’'une
congrégation locale », dans Uarticle 6
de la BFM2000.

Cette définition n’a pas pour but d’in-
terdire I'utilisation du terme « pasteur
» dans des fonctions ministérielles
spécifiques qui ne sont pas analogues
a la fonction de pasteur. Cependant,
les églises CNBC sont encouragées a
s’abstenir d’utiliser le terme « pasteur
» pour désigner ceux qui n’occupent
pas de fonction pastorale, afin d’évit-
er toute confusion et de favoriser la
clarté.

Alors que nous avons réfléchi a notre
mission commune en tant que famille
d’églises CNBC, que le Seigneur nous
accorde l'unité dans sa parole et une
coopération fructueuse pour son
royaume. A lui soient la gloire, ’hon-
neur et la puissance, pour les siecles
des siecles. Amen.
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